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Je n’ai pas
le temps
C’est slir, on n’a
jamais le temps.
Sauf que quand on a
un probléme, on est
content de trouver un
syndicaliste qui a le
temps de vous aider.
Et ne vous inquiétez

pas, lui, il trouvera
le temps de vous
apporter son /

soutien !

Si vous pensez que les syndicats ne
sont pas adaptés aux problémes de notre
époque, alors il ne tient qu’a vous pour
que cela change. Comment ? Eh bien la
meilleure fagon c’est d’y adhérer et ainsi &
vous aurez tout le poids nécessaire pour
modifier ce que vous trouvez ringard.
Et croyez-le ou non, a la ‘

CFE-CGC, nous sommes preneurs.
Une note d’humour : les patrons, eux sont
syndiqués (MEDEF, CGPME) 1

Cela risque de nuire a ma
carriere
La seule chose qui puisse nuire
a une carriére c’est le manque de
compétence et le manque d’implication
dans I'entreprise. L'implication syndicale
) sera de nature a ouvrir vos horizons
¢ et amieux appréhender les enjeux de

I’entreprise !

C’est trop cher

La cotisation a un syndicat, c’est
comme une assurance auto, ¢a
colte cher jusqu’au jour ou on

a un accident. Et dans la vie
professionnelle, qui peut jurer qu’il
n‘aura jamais un trou d’air ? La
cotisation syndicale est déductible des impéts a
66%. Nous vous offrons un conseil et un appui
pour 5€ par mois en moyenne. Vos élus sont a
votre écoute et a votre service tout au long de
votre carriere.

Je preféere traiter
directement avec
ma hiérarchie

Tant mieux, mais il se peut
que la hiérarchie en question
n’ait pas les mémes objectifs que
vous au final. Dans ces cas la,
rappelez-vous que-union fait la
force et ce n’est pas qu’une devi
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Quelle tentation de se dire : « Je suis

au dessus de la mélée ! ». Mais dés la "\
signature de votre contrat de travail, vous

y étes déja dans la mélée ! Aprés,

vous avez le choix entre subir sans

broncher ou vous associer a ceux qui

ont les mémes probléemes que vous

et qui se sont donnés les moyens de

m—— réagir et d’agir ensemble dans les

SIS situations difficiles.
R R : \
= — =

~E ‘\3(:-_____
- - ‘—.‘i— = — —
— — % -—q:;’;‘_ii = _'!'q:‘:“t-_-_—_-;..c___== _e_:,,——v——"ﬁgc
ga— - — = e e —
/ —— - t‘.: — ‘__.-—-.’



Défiler dans la rue avec
des slogans, cela ne me
dit rien !

C’est parfois nécessaire, mais pour
nous cela n’est pas une vocation.
Nous le faisons, lorsque c’est utile
et que cela a une chance de peser
dans la décision !

La CFE-CGC défend

les intéréts professionnels
et sociaux des salariés
et de I'entreprise. Nos militants
viennent d’horizons différents.
La couleur d’un gouvernement n’a
jamais été un frein pour lui dire ses
quatre vérités quand nous estimons
sa politique néfaste pour le salarié.

Le syndicat :

un sacerdoce ?
Chaque syndiqué CFE-CGC
participe a la vie de son
entreprise et de son syndicat
a sa fagon, en fonction de sa
disponibilité, s'’il le souhaite
et a sa mesure, en exprimant
librement son point de vue, ses
avis et ses propositions. Toute
participation est la bienvenue.

Ce sont les leaders
qui décident et la
base exécute

La CFE-CGC utilise
pleinement la gestion des
compétences, elle ! Les
leaders ne sont que les
porte-paroles. Les orientations
syndicales sont prises en concertation avec les
adhérents apres un débat sans tabous.

Si a la lecture de ces ‘“ raisons, vous
avez esquissé au moins 1 sourire, si
vous vous étes dit 1 seule fois « ils ont
raison » ou si vous vous étes laissés
aller a penser « se syndiquer
tiens... et pourquoi pas ? » alors
il est encore temps d’avoir
une discussion avec Vvos
eprésentants CFE-CGC.

Vous travaillez dans [I’entreprise,
quelque soit votre statut (CDI, CDD, intérim, contrat
d’adaptation, de qualification, d’alternance, stage, cadre
ou non cadre), vous avez tous le droit a I'information
syndicale et a des conseils personnalisés.

Alors, il est encore temps d’avoir une discussion avec vos
Représentants Locaux CFE-CGC.

Toute une équipe a votre écoute

CFEGC Coordonnateur CFE-CGC AREVA

Guy BRUNO - 01 39 48 72 57

Président Inter-Centres CFE-CGC AREVA
Cyrille VINCENT - 04 66 90 69 49

cfecgcareva@free.fr
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Notre site internet AREVA : http://www.cfecgcareva.net




